東レエンタープライズ株式会社


職務経歴書

作成日
氏名
■職務経歴　　　2008年4月　　株式会社○○○入社

　　　　　　　　【所属】ヤングカジュアルブランド「○○○」
（SCを中心に全国20店舗展開）


【構成】パタンナー4名

【中心プライス】　ジャケット17,000円　ボトム7,000円　インナー5,000円

【業務内容】チーフパタンナーの指示の元、ボトム、インナーを中心に担当。

パターン作成、トワル作成、付属の選定と発注、サンプル職出し、

サンプルチェック、パターン修正、量産品チェックを行いました。

2010年10月

【所属】ヤングカジュアル新ブランド「△△△」へ異動
（SCを中心に全国15店舗展開）
【構成】パタンナー3名

【中心プライス】　ジャケット17,000円　ボトム7,000円　インナー4,000円

【業務内容】ジャケット、コート、ボトム、インナーのトワル及びパターン作成。

付属の選定と発注、サンプルチェック、パターン修正、量産品チェックまで行いました。

2012年4月　前任のチーフパタンナー退職に伴いチーフに昇格。現在に至る。
【業務内容】ブランド年間型数　約400型（内50％が新型）

上記職務内容を続けながらチーム（4名）をまとめ、スケジュール管理、全体のパターンチェック、縫製グレードチェック、新人の管理教育を行っています。
■取得資格　　　2010年9月　社団法人JAKDA プロパターン2級取得
■自己ＰＲ　    入社時よりパターンと仕様書は、CAD(東レ・クレアコンポ)を使用しております。
2012年6月より半期に一度、縫製の打ち合わせの為、上海の協力工場へ出張

しております。現在、チーフパタンナーとして、効率良く仕事が進むようにスケジュール管理や工場との打ち合わせをしております。
この経験を活かして、他社を経験したいと考えております。
以上

