東レエンタープライズ株式会社

職務経歴書
作成日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名
【略歴】
2002年4月、繊維系商社　株式会社○○○○○　東京本社に入社。
大手量販店のOEM・ODMの営業生産管理として企画提案、納期/コスト交渉、品質の管理を行う。
2007年3月、総合商社△△△の繊維製品取り扱い子会社である株式会社△△△△△東京本社へ転職。OEM営業兼生産管理担当として納期/コスト交渉、品質の管理を行う。チームリーダーとして協力工場の見直しを行った結果、コスト削減に成功した。
【職務経歴】
株式会社○○○○○　東京本社　　2002年4月～2007年2月（4年10ヶ月）
資本金　12億円　　年商　550億円　　従業員数　750名　　　所在地　東京都中央区
入社時より量販店の婦人服ODM営業生産管理として、デザイナーと商品企画提案から生産管理、売上数値管理を担当
・商品企画提案
・素材開発と品質チェックの為に毎月、中国工場へ出張
・不良品等の対応処理
株式会社△△△△　　2008年3月～現在（6年6ヶ月）
総合商社△△△の繊維部門子会社　
資本金　3,500万円　　年商　790億円　　従業員数　350名　   所在地  東京都渋谷区
2008年3月～2011年3月（3年）

繊維製品事業部第1部第3課
大手アパレル 株式会社○○○のヤングキャリア系の２ブランドへの対応チームとして営業兼生産管理を担当
・新規協力工場の開拓を行い、軽衣料を得意とする工場の安定したラインを確保する。
・担当当初の取引額約3億（下代）を3年後に約4億とした。　
2011年4月～現在（3年6ヶ月）
繊維製品事業部第1部第2課
大手アパレル 株式会社○○○対応のチームリーダーをしてレディスカジュアル系の3ブランドを部下2名と共に担当。
・素材提案から生産管理を担当し、納期、コスト交渉を行う。
前任者より引き継いだ取り組み実績をより強力なものにする為、協力工場の見直しを行う。中国以外のアセアンの工場を新規取組先として、担当当初の取引額約6億を現在、約7億3千万円に伸ばした。
【自己PR】
取組先への素材、企画の提案から工場背景、コスト、納期の管理まで、一貫した業務を担当いたしました。また、品質向上と素材の収集の為、月に１・2回の海外出張をしております。この経験を活かして、さらなるステップアップを希望し、転職を考えております。
以上
